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Daftar Nama Mahasiswa Eksekutif 
Program Studi MBH 

UJIAN PROPOSAL TAHUN AKADEMIK 2016/2017 
 

NO NAMA 
MAHASISWA 

JUDUL PENGUJI I PENGUJI II TANGGAL 
UJIAN 

Waktu Ruang 

1 Agustina Kalvita 
Patty 

Kualitas gaya kepemimpinan dan komunikasi 
dalam meningkatkan kinerja karyawan di 
Hotel Puri Saron Denpasar 

Ketut Eli Sumerta Ni Luh Putu Sri 
Widhiastuty 

01-02-2016 13.00-14.30 406 

2 Ayu Lilis Diana Sari Pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi 
terhadap kinerja karyawan All Star Travel di 
Tuban Bali 

Made Bayu Wisnawa Herindyah 01-02-2016 13.00-14.30 405 

3 Gede Erawan Pengaruh disiplin kerja dan Insentif terhadap 
prestasi kerja karyawan pada Hotel Grand 
Inna Kuta 

Arta Artana I Nengah Aristana 01-02-2016 13.00-14.30 404 

4 Gusti Ketut Tristina 
Dewi 

Pengaruh kompensasi dan kepemimpinan 
terhadap semangat kerja karyawan pada 
Wake Resto & Dolphin Gianyar 

I Ketut Sutapa Arta Artana 01-02-2016 15.00-16.30 406 

5 Herlan Salam Strategi pengembangan obyek dan daya 
tarik wisata Pantai Pulau Kara di Kabupaten 
Halmahera Utara  

Agus Prayogi I Made Bayu 
Wisnawa 

01-02-2016 15.00-16.30 405 

6 I Gusti Agung Wisnu 
Wardana 

Pengaruh implementasi Tri Hita Karan dan 
pelatihan terhadap kinerja karyawan pada 
Bali Mandira Beach Resort 

I Nengah Subadra Agus Prayogi 01-02-2016 15.00-16.30 404 

7 I Kadek Sukrayasa Pengaruh kompensasi financial dan 
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 
di Hotel  Best Western Premier Sunset Road 

Ketut Budiasa Made Wardana 02-02-2016 13.00-14.30 406 

8 I Putu Bayu 
Suartama 

Pengaruh kualitas pelayanan dan harga 
terhadap loyalitas pelanggan Finn’s Beach 
Club Restaurant 

I Gst Nym Wiantara  Made Bayu Wisnawa 02-02-2016 13.00-14.30 405 



9 I Putu Ela Susiana 
Putra 

Pengaruh pelatihan dan motivasi terhadap 
kinerja karyawan pada Departemen kantor 
Depan di Padma Resort Legian 

Candra dewi I Nengah Aristana 02-02-2016 13.00-14.30 404 

10 I Putu Elgianta Pengaruh kompensasi dan gaya 
kepemimpinan terhadap semangat kerja 
karyawan di The L Hotel and Resort 
Seminyak Bali 

Ketut Eli Sumerta Made Wardana 02-02-2016 15.00-16.30 406 

11 Luh Dewi Wahyuni Pengaruh Komunikasi dan motivate terhadap 
semangat kerja karyawan di Hotel Bali Sandy 
Kuta 

Dewi Sujadi Yunik 02-02-2016 15.00-16.30 405 

12 Mar’ei Abdulah Strategi pemasaran Ramada Bintang Bali 
Resort Kabupaten Badung 

Candra Dewi Dewi Sujadi 02-02-2016 15.00-16.30 404 

13 Ni Kadek Indrawati Analisis kualitas pelayanan Pramugraha 
dalam upaya meningkatkan kepuasan tamu 
di Hotel Legong Keraton Bali  

Arta Artana I Ketut Budiasa 03-02-2016 13.00-14.30 406 

14 Ni Komang Ayu 
Pariani 

Pengaruh gaya kepemimpinan 
dankomunikasi terhadap semangat kerja 
karyawan di The Jineng Villa Seminyak  

Hedy Wartana I Nengah Aristana 03-02-2016 13.00-14.30 405 

15 Ni Putu Yesi Arsilina 
Dewi 

Pengaruh motivasi dan kesejahteraan hidup 
terhadap kinerja karyawan di Mega Boutique 
Hotel 

Agus Prayogi Herindyah 03-02-2016 13.00-14.30 404 

16 Putu Hendra 
Sanjaya Putra 

Pengaruh komunikasi dan lingkungan kerja 
fisik terhadap kepuasan kerja karyawan pada 
Puri Saron Hotel Denpasar 

I Ketut Sutapa Made Bayu Wisnawa 03-02-2016 15.00-16.30 406 

17 Rico Taures Analisis penerapan Standard Food Cost di 
Restoran De Uma Lokha 

I Ketut Sutapa Yudi Darmita 03-02-2016 15.00-16.30 405 

18 Gde Pasek 
Jyesthaputra 

Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan 
kerja fisik terhadap kinerja karyawan pada 
hotel Villa Lumbung Seminyak 

Made Bayu Wisnawa Wayan Mekarini 04-02-2016 13.00-14.30 406 

19 Ni Komang 
Hennytasari 

Pengaruh online dan offline reservations 
terhadap tingkat hunian kamar The One Bali 
di Legian 

Candra dewi I Gusti Agung Bagus 
Widiantara 

04-02-2016 13.00-14.30 405 



20 Bagus Putu Eka 
Dharmasusila 

Pengaruh pelatihan dan motivasi terhadap 
kinerja karyawan di La Lucciola Restaurant 
Petitenget Kuta Bali 

TBA TBA 04-02-2016 13.00-14.30 404 

21 I Putu Ariana Putra Pengaruh produk dan pelayanan terhadap 
kepuasan pelanggan pada Kori Restaurant & 
Bar 

TBA TBA 04-02-2016 15.00-16.30 406 

22 I Wayan Surya 
Permadi 

Dampak komunikasi dan motivasi terhadap 
pekerja di Melia Bali Resort and Spa 

TBA TBA 04-02-2016 15.00-16.30 405 

23 I Wayan Putra 
Arimbawa 

Analisis kualitas pelayanan untuk 
meningkatkan kepuasan wisatawan di Hard 
Rock Hotel Bali 

TBA TBA 04-02-2016 15.00-16.30 404 

24 Fransiskus Riyanto Pengaruh budaya organisasi dan motivasi 
terhadap kinerja  karyawan Hotel Neo 
Denpasar Bali 

TBA TBA 05-02-2016 13.00-14.30 406 

25 Gusti Ketut Tristina 
Dewi 

Pengaruh kompensasi dan kepemimpinan 
terhadap semangat kerja karyawan pada 
Wake Resto & Dolphin Gianyar 

TBA TBA 05-02-2016 13.00-14.30 405 

26 I Made Dwi Jana 
Putra 

Pengaruh produk dan pelayanan terhadap 
kepuasan pelanggan di Fave Hotel Kuta 
Square 

TBA TBA 05-02-2016 13.00-14.30 404 

27 I Gusti Agung Diah 
Kristina Adi 

Pengaruh motivasi finansial dan non finansial 
terhadap produktifitas kerja karyawan di 
Hotell Komaneka Ubud-Bali 

TBA TBA 05-02-2016 15.00-16.30 406 

 

 

 

 

 

 



 

CATATAN SANGAT PENTING: 

1. Mahasiswa wajib mengumpulkan dua (2) proposal (untuk Penguji I dan II), paling lambat tanggal 25 Januari 2016 dikumpulakn di meja Kaprodi. Bagi 

yang baru mengumpulan satu pproposal, harap segera kumpulkan satu lagi dengan format yang sama, menggunakan map warna kuning. Jangan lupa 

siapkan satu proposal juga untuk diri anda sendiri dan harus dibawa pada saat mengikuti ujian proposal. 

2. Mahasiswa harus hadir minimal 30 menit sebelum waktu tersebut di atas untuk mempersiapkan sarana presentasi. 

3. Mahasiswa wajib mempersiapkan slide/power point dan membawa laptop sendiri untuk presentasi. Pastikan laptop yang dibawa layak pakai! 

4. Mahasiswa diberikan waktu untuk presentasi selama (maksimal) 15 menit. Sisa waktunya akan dipakai untuk berdiskusi (tanya-jawab) dengan Penguji 

I dan Penguji II. Semua masukan dari penguji wajib dicatat dan harus dipakai sebagai acuan pada saat merevisi proposalnya sesuai dengan arahan 

para penguji.  

5. Mahasiswa wajib memakai atasan (kemeja putih) dan bahawan celana panjang (pria) rok (wanita) berwarna gelap: hitam/biru tua/cokelat. 

6. Mahasiswa yang bekerja wajib mengambil cuti di tempat kerjanya sesuai dengan jadwal ujian proposal di atas, karena tidak ada penjadwalan ulang 

untuk ujian proposal ini. 

7. Jika diperlukan surat dispensasi di tempat kerjanya, akan segera diterbitkan dan diunggah agar bisa didownload dan selanjutnya disampaikan kepada 

masing-masing HRDnya. 

8. Jika ada hal yang kurang jelas silahkan menghubungi Ketua Program Studi Diploma IV Perhotelan.  

 

Badung, 28 JANUARI 2016 
 
Ketua Program Studi Perhotelan 
Jenjang Pendidikan Diploma IV 
Sekolah Tinggi Pariwisata Triatma Jaya 
 
 
[ttd] 

I Nengah Subadra, S.S., M.Par., PhD 
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